
ACCESSO AL LAVORO A TEMPO DETERMINATO DEL PERSONALE INSEGNANTE 
DEI CENTRI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE GESTITI A ROVERETO E LEVICO 
TERME DALL’ISTITUZIONE FORMATIVA PARITARIA OPERA ARMIDA BARELLI 
PER IL BIENNIO FORMATIVO 2025/2027 (Bando di selezione approvato con 
determinazione del Direttore di data 14.04.2025 n.44). 

 
 
I 

PREMESSA 
 
Il presente bando definisce le modalità di assunzione di personale insegnante a tempo determinato 
all’interno dei Centri di Formazione professionale gestiti dall’Istituzione formativa paritaria Opera 
Armida Barelli a Rovereto e Levico per gli anni formativi 2025/2026 e 2026/2027. 
Dalle relative graduatorie si attingerà sia per il conferimento di incarichi annui che di supplenza. 
L'accesso alle singole discipline è disciplinato nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 30, lettera 
j, della legge provinciale 7 agosto 2016 n.5 e dal vigente contratto di servizio stipulato con la 
Provincia Autonoma di Trento. 
 
 

II 
REQUISITI SPECIFICI PER L'AMMISSIONE 

 
Alla selezione sono ammessi a partecipare i candidati in possesso di uno dei titoli previsti 
nell’allegato A: “Tabella riepilogativa materie di insegnamento e classi di concorso/titoli di 
accesso”, distinti per le singole materie di insegnamento.  Gli allegati B e C contengono, 
rispettivamente, un elenco puntuale dei titoli di accesso alle diverse classi di concorso previste per 
l’insegnamento delle discipline culturali nonché dei titoli di studio e/o professionali previsti per 
l’insegnamento delle discipline dell’area tecnico professionale. 
 
 

III 
REQUISITI RICHIESTI 

Gli aspiranti all'assunzione devono possedere i seguenti requisiti generali: 
a) età non inferiore agli anni 18 compiuti alla data di scadenza di presentazione delle 

domande di partecipazione al concorso e non superamento del limite previsto dalla 
normativa vigente per il collocamento a riposo; 

b) cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all'Unione europea, ovvero, laddove non 
in possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all'Unione europea, di 
essere familiare di un cittadino di stato membro dell'Unione europea purché titolare del 
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno UE per i soggiornanti di lungo periodo o 
titolare dello status di rifugiato ovvero dello stato di protezione sussidiaria; 

c) godimento dei diritti politici; 
d) idoneità fisica all'impiego, rapportata alle mansioni lavorative richieste. All'atto 

dell'assunzione, e comunque prima della scadenza del periodo di prova, ove previsto, 
l'Istituzione ha facoltà di sottoporre a visita medica collegiale di controllo i candidati, i 
quali possono farsi assistere da un medico di fiducia assumendosi la relativa spesa. 
Limitatamente alle assunzioni effettuate dal Servizio competente, vengono sottoposti a 
visita medica gli appartenenti alle categorie protette di cui alla Legge n. 68/1999, i quali 
devono non aver perduto ogni capacità lavorativa e, per la natura e il grado della loro 
invalidità, non devono essere di danno alla salute o all'incolumità dei colleghi di lavoro e 
alla sicurezza degli alunni loro affidati; 
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e) immunità da condanne che comportino l'interdizione dai pubblici uffici perpetua o 
temporanea per il periodo dell'interdizione, incluse quelle, anche con sentenza non 
passata in giudicato, per i reati previsti dal capo I del titolo II del libro II del 
Codice penale ("dei delitti dei pubblici ufficiali contro la Pubblica 
Amministrazione") ai sensi dell'art. 35 bis del Decreto Leg.vo 165/2001; 

f) non aver subito condanne per i reati previsti dagli articoli 600-bis, 600-ter, 600-
quater, 600-quinquies, e 609-undecies del codice penale, ovvero sanzioni 
interdittive agli incarichi nelle scuole o ad attività che comportino contatti diretti 
regolari con i minori; 

g) non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a per lo svolgimento di attività 
incompatibile con il rapporto di lavoro alle dipendenze della pubblica 
amministrazione o per aver conseguito l'assunzione mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, posto che in quest'ultimo caso 
l'Amministrazione si riserva di valutare la rilevanza della condotta posta in essere 
ai fini dell'eventuale ammissione alla procedura; 

h) per i cittadini soggetti all'obbligo di leva, essere in posizione regolare nei confronti 
di tale obbligo; 

i) non possono essere assunti coloro che nei cinque anni precedenti l'assunzione 
siano stati destituiti o licenziati da una pubblica amministrazione per giustificato 
motivo soggettivo o per giusta causa o siano incorsi nella risoluzione del rapporto 
di lavoro in applicazione dell'art. 32 quinquies, del codice penale (salva 
interdizione perpetua dai pubblici uffici) o siano incorsi nella risoluzione del 
rapporto di lavoro per mancato superamento del periodo di prova nell'ambito del 
rapporto di lavoro a tempo indeterminato per la medesima categoria e livello cui si 
riferisce l'assunzione; 

j) il possesso dei requisiti di accesso prescritti, di cui agli allegati B) e C), per le 
varie discipline. 

Ai candidati non in possesso della cittadinanza italiana sono inoltre richiesti i seguenti 
requisiti: 

a) godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza; 
b) avere adeguata conoscenza della lingua italiana per l'esercizio della professione 

docente, secondo quanto previsto dalla circolare del M.I.U.R. prot. 5274 del 7 
ottobre 2013; 

c) essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica. 

I requisiti suddetti devono essere altresì posseduti alla data di scadenza del termine di 
presentazione della relativa domanda, nonché alla data di assunzione.  

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato politico attivo. 

Non possono accedere all'impiego inoltre coloro che, già assunti a tempo determinato nei 
CFP gestiti dall’Istituzione, sono stati destinatari nei tre anni precedenti l'assunzione di un 
parere negativo al termine del servizio prestato ai sensi dell'art. 27 comma 4 del CCPL 
17/10/2003 e ss.mm.  

L’istituzione si riserva di provvedere all'accertamento dei suddetti requisiti e può disporre 
in ogni momento, con determinazione motivata del Direttore, l'esclusione dalle graduatorie 
dei richiedenti in difetto dei requisiti prescritti. Nelle more dell'accertamento i richiedenti 
sono ammessi nelle graduatorie con riserva di verifica del possesso dei requisiti richiesti per 
l'inclusione nelle graduatorie stesse. 
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Il responsabile del procedimento è individuato nel direttore dell’Istituzione dott. Bernardo 
Zanoner. 

 
Godono di precedenza assoluta all’assunzione in servizio, gli aspiranti che hanno maturato 
un periodo di servizio di almeno 360 giorni anche non consecutivi presso l’Opera Armida 
Barelli e nella stessa area professionale di insegnamento nel periodo compreso tra il 
01.09.2022 e la data di approvazione del presente bando.  
 
 

IV 
MODALITA' PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E TASSA DI CONCORSO 
 
La domanda di ammissione, a pena di esclusione, dovrà essere compilata nel seguente modo: 

a) inserimento dei dati direttamente nel modello PDF compilabile allegato al presente 
bando; 

b) stampa successiva del modello, già precompilato; 
c) sottoscrizione in originale dello stesso. 

La domanda, predisposta nei termini sopra descritti, dovrà successivamente pervenire 
all’Opera Armida Barelli - via Setaioli n. 5, Rovereto - entro e non oltre le ore 12.00 del 
giorno venerdì 23 maggio 2025 con le seguenti modalità: 
- consegnata a mano presso l’ufficio Relazione con il pubblico dell’APSP Opera Armida 

Barelli dal lunedì al venerdì, nell’orario dalle 08.00 alle 13.00 e nel rispetto delle 
prescrizioni di accesso connesse all’emergenza sanitaria da Covid19 entro e non oltre la data 
e l’ora di scadenza sopra indicata; 

- spedita per posta mediante raccomandata con ricevuta di ritorno o tramite corriere 
all’A.P.S.P. Opera Armida Barelli - via Setaioli n. 5, Rovereto (TN), pervenuta entro e non 
oltre la data e l’ora di scadenza sopra indicata (N.B.: farà fede la data di ARRIVO all’Apsp e 
NON quella di spedizione);  

- inviata tramite posta elettronica certificata (Pec) all’indirizzo 
risorseumane@pec.operaarmidabarelli.org entro e non oltre la data e l’ora di scadenza sopra 
indicata. Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria, 
anche se effettuato all’indirizzo di posta elettronica certificata dell’ente. 

Il termine stabilito per la presentazione della domanda e dei documenti è perentorio e pertanto 
non verranno prese in considerazione quelle domande o documenti che per qualsiasi ragione, 
non esclusa la forza maggiore od il fatto di terzi, giungeranno in ritardo. 
Nella domanda di ammissione il candidato deve dichiarare, sotto la propria responsabilità, ai 
sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 
445, consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi degli articoli 
75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, il possesso dei 
requisiti generali previsti dal capo III, dei requisiti di ammissione specifici previsti dal capo 
IV, i titoli valutabili previsti nell’Allegato D) e infine: 

a) l’eventuale appartenenza alla categoria di soggetti di cui alla Legge 12 marzo 
1999, n.68 e al DPR 9 maggio 1994 n. 487 art. 5 comma 4 art. 3 della Legge 
provinciale 10 settembre 2003, n.8 o di cui all’art. 3 delle Legge 5 febbraio 1992, 
n. 104. La mancata dichiarazione al riguardo sarà equiparata a manifestazione di 
volontà di non volerne beneficiare; 

b) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o 
della cancellazione dalle liste elettorali medesime; 

c) l'eventuale appartenenza alle categorie di cui all'allegato E) al presente Bando. La 
mancata dichiarazione al riguardo sarà equiparata a manifestazione di volontà di 
non volerne beneficiare e pertanto tali titoli non saranno valutati; 

mailto:cdr.giovanelli@legalmail.it
mailto:cdr.giovanelli@legalmail.it
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d) l'eventuale possesso di titoli di preferenza, a parità di valutazione, di cui 
all'allegato F) al presente Bando. La mancata dichiarazione al riguardo sarà 
equiparata a manifestazione di volontà di non volerne beneficiare e pertanto tali 
titoli non saranno valutati; 

e) il comune di residenza, l'esatto indirizzo, l'eventuale diverso recapito presso il 
quale devono essere inviate tutte le comunicazioni relative alla procedura, il 
recapito telefonico, e l'indirizzo di posta elettronica; 

f) il titolo di studio posseduto ai fini dell'accesso, con indicazione della 
Università/scuola/CFP che lo ha rilasciato, della data del rilascio, del voto 
riportato e l'indicazione degli eventuali crediti formativi (CFU) o esami necessari 
per l'accesso all'insegnamento richiesto. I titoli di studio conseguiti all'estero sono 
validi ai fini dell'accesso solo se siano già stati dichiarati equipollenti ai sensi 
della normativa attualmente vigente al corrispondente titolo italiano, anche con 
riferimento al particolare piano di studi richiesto; 

g) per gli aspiranti all'insegnamento delle discipline dell'area tecnico-professionale, 
l’eventuale possesso di un'esperienza lavorativa nel settore di riferimento, come 
previsto dall’allegato C); 

h) la validità dei titoli di studio e/o di servizio ai fini dell’insegnamento della 
disciplina per la quale si intende concorrere; 

i) i titoli culturali, e di servizio valutabili, secondo l'allegato D) di questo bando, 
maturati entro la data di scadenza di presentazione delle domande. Qualora, al 
momento della presentazione della domanda, vi sia un periodo di servizio 
valutabile in essere con termine fissato oltre la scadenza di presentazione della 
domanda, il servizio verrà valutato fino alla data di scadenza per la presentazione 
della domanda fissato dal bando;  

j) di aver provveduto di aver provveduto al versamento della tassa concorsuale 
fissata in Euro 5,00 da effettuarsi esclusivamente tramite il sistema PagoPA della 
Provincia Autonoma di Trento sul portale https://mypay.provincia.tn.it, seguendo 
le seguenti istruzioni: 
 Selezionare nel riquadro “Altre tipologie di pagamento” – “Ricerca altri pagamenti” e 

nel riquadro “Ente” inserire “Opera Armida Barelli”;  

 selezionare "4. Varie ad importo variabile”" dalla sezione "Tipologia di pagamento" e 
Procedi;  

 compilare tutti i campi del soggetto che effettua materialmente il pagamento e nella 
causale selezionare la voce: “Rovereto – Tassa iscrizione concorsi”  

 compilare tutti i dati dell’intestatario, cioè del soggetto che intende partecipare alla 
procedura concorsuale, e aggiungere al carrello;  

 selezionare il carrello in alto a destra e compilare nuovamente i dati del versante; 

 selezionare la modalità di pagamento seguendo le istruzioni indicate nella parte in 
fondo; 

 Per maggiori informazioni sul sistema PagoPA- Mypay collegarsi al link 
https://pagopa.provincia.tn.it/Breve-guida-all-utilizzo. 
La suddetta tassa non potrà in nessun caso essere rimborsata. 

Solamente per i cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione Europea: 
a) godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza, 

ovvero i motivi del mancato godimento; 
b) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
c) di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 

Repubblica 
La domanda dovrà essere firmata dal concorrente e accompagnata, a pena di esclusione, da: 

1) quietanza del pagamento della tassa di concorso 
2) fotocopia di un documento d’identità in corso di validità. 

https://mypay.provincia.tn.it/
https://pagopa.provincia.tn.it/Breve-guida-all-utilizzo
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Dovranno essere rese note, con lettera raccomandata, le variazioni che si verificassero fino 
all’approvazione definitiva delle relative graduatorie. La domanda e gli eventuali documenti 
allegati non sono soggetti all'imposta di bollo. 

 
 

V 
ARTICOLAZIONE DELLA PROCEDURA 

 
La procedura si articola nel modo seguente: 
a) l’inserimento nelle graduatorie delle discipline dell’area professionale prevede 
l’accertamento dell’idoneità dei candidati, mediante le seguenti prove, elaborate e 
somministrate da apposite commissioni: 

- una prova scritta, consistente nella stesura ed elaborazione di una unità formativa, con 
riferimento alla specifica disciplina d’insegnamento; 

- una prova orale/colloquio, di carattere attitudinale/motivazionale. 
Tali prove avranno carattere selettivo, a giudizio insindacabile della Commissione. 
Accedono alla prova orale/colloquio i candidati che hanno superato la prova scritta con una 
valutazione almeno sufficiente. 
Sono idonei e vengono inseriti in graduatoria, sulla base dei punteggi attribuiti ai titoli di cui 
all’allegato D), i candidati che abbiano superato la prova orale/colloquio con una valutazione 
almeno sufficiente. 
Saranno esonerati dalle prove sopra descritte i candidati che hanno un periodo di servizio 
presso l’Opera di almeno 360 giorni anche non consecutivi nella stessa area professionale di 
insegnamento nel periodo compreso tra il 01.09.2022 e la data di approvazione del presente 
bando.  
Il calendario delle prove sarà reso noto sul sito dell’Opera all’indirizzo 
www.operaarmidabarelli.org a partire dal giorno 6 giugno 2025. senza ulteriori 
comunicazioni agli interessati, i quali potranno comunque rivolgersi alla sede dell’Ente, 
all’indirizzo mail indicato in calce al presente bando, per avere ogni altra delucidazione a 
riguardo.  
Le prove si svolgeranno comunque tra il 18 giugno 2025 e il 25 giugno 2025.  
 
b) per l’inserimento nelle graduatorie dell’area culturale è prevista la sola selezione per titoli. 

 
VI 

GRADUATORIE 
 
Le graduatorie per ciascun posto o materia di insegnamento relative all’anno formativo 
2025/2026 e 2026/2027 saranno predisposte, fatto salvo quanto previsto al precedente punto e 
il rispetto dei requisiti generali e specifici previsti dal presente bando, sulla base dei titoli 
dichiarati dai candidati e i punteggi previsti dalla tabella di valutazione di cui all'allegato D).  
Si precisa che l’esito della prova di idoneità, prevista per i docenti dell’area professionale, non 
contribuisce in alcun modo a formare il punteggio finale. 
L’istituzione si riserva, nel caso in cui emergessero incoerenze, successivamente e/o 
all’atto dell’assunzione, tra quanto dichiarato e i requisiti previsti dal presente bando e 
dai relativi allegati, di escludere d’ufficio il candidato dalle relative graduatorie. 
Le graduatorie saranno utilizzate con l’osservanza, in caso di parità di punteggio, delle 
preferenze previste dall’allegato F) del Bando e dichiarate nella domanda di ammissione.  
In sede di effettuazione delle assunzioni l’amministrazione terrà conto delle categorie aventi 
diritto a riserve di posti previste dalla normativa vigente e dall’allegato E) del Bando di 
concorso, come risultanti dalle domande di partecipazione.  
Le graduatorie provvisorie saranno esposte all’Albo dell’Opera il 19.08.2025. 

http://www.operaarmidabarelli.org/
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Avverso le stesse, entro i 5 giorni successivi alla data della loro pubblicazione (ovvero entro il 
24 agosto 2025), gli interessati possono presentare le loro osservazioni alla Direzione 
dell’Ente, solo ed esclusivamente tramite posta elettronica (all’indirizzo 
selezionedocenti@operaarmidabarelli.org) 
La direzione, valutate le osservazioni, procederà alla correzione di eventuali errori dandone 
comunicazione agli interessati. Successivamente la stessa approverà le graduatorie definitive 
che saranno pubblicate all'Albo, senza ulteriori comunicazioni. 
Il presente bando non preclude all’Opera Armida Barelli di avvalersi, per particolari moduli di 
insegnamento che richiedono specifiche conoscenze tecniche o scientifiche, dell’apporto 
professionale di esperti esterni, con documentata professionalità, il cui rapporto di 
collaborazione sarà regolato da apposito contratto. 

 
VII 

ASSUNZIONE IN SERVIZIO 
 
Le assunzioni sono effettuate con atto del Direttore dell’Ente secondo le seguenti modalità. 
I posti disponibili all’inizio dell’anno formativo sono assegnati con decorrenza 1 settembre di 
ciascun anno e fino al successivo 31 agosto. Per gli assunti in corso d’anno il termine iniziale, 
sia economico che giuridico, corrisponderà al 1° giorno di lavoro. Gli interessati saranno 
convocati presso la sede dell’Opera per l'accettazione e la sottoscrizione del relativo contratto 
individuale di lavoro, secondo ordine di graduatoria. La mancata presentazione 
dell'interessato o di suo delegato nel giorno ed ora stabiliti equivale a rinuncia.  
Il personale che ha accettato l'assunzione, dovrà assumere regolare servizio, a pena di 
decadenza, entro e non oltre il termine fissato dall'Amministrazione. Nel caso di rinuncia 
senza giustificato motivo il candidato sarà depennato dalla graduatoria. Nel caso invece di 
rinuncia per un giustificato motivo documentato per iscritto, l’aspirante non perderà la propria 
posizione in graduatoria e potrà essere chiamato per una eventuale successiva assunzione: nel 
caso di una seconda rinuncia sarà depennato definitivamente dalla graduatoria.  
Qualora tutti i candidati si dichiarino indisponibili all’assunzione la graduatoria si riterrà 
esaurita. 
Dopo aver esperito le graduatorie ed esaurite le stesse, l’Ente può assumere personale 
aspirante e disponibile, purché in possesso dei requisiti previsti nel bando. 
Per gli incarichi di supplenza, fatto salvo quanto sopra stabilito, si provvederà a chiamare 
telefonicamente i singoli aspiranti secondo la loro posizione in graduatoria. A tal fine 
l’aspirante dovrà lasciare il proprio recapito telefonico e rendersi reperibile nelle seguenti 
fasce orarie: dalle ore 8.00 alle ore 9.00 e dalle ore 12.00 alle ore 13.00 di ogni giorno. Se 
l’aspirante non risponderà alla comunicazione telefonica, che deve essere ripetuta almeno due 
volte con un intervallo non inferiore a 30 minuti, lo stesso verrà dichiarato irreperibile. 
L’incaricato del Servizio personale procederà di conseguenza ad interpellare l’aspirante 
collocato immediatamente dopo in graduatoria. 
In caso di irreperibilità telefonica, l’aspirante non perderà la propria posizione in graduatoria e 
potrà essere chiamato per eventuali successive assunzioni. 
Nel caso di rinuncia senza giustificato motivo il candidato sarà depennato dalla graduatoria. 
Nel caso invece di rinuncia per un giustificato motivo documentato per iscritto, l’aspirante 
non perderà la propria posizione in graduatoria e potrà essere chiamato per una eventuale 
successiva assunzione: nel caso di una seconda rinuncia sarà depennato definitivamente dalla 
graduatoria.  
Nel caso si verifichi la necessità di procedere contemporaneamente a più assunzioni di diversa 
durata, l’aspirante meglio collocato in graduatoria ha diritto di scelta. 
 

 
 

mailto:selezionedocenti@operaarmidabarelli.org
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VIII 
TRATTAMENTO ECONOMICO 

 
1. Il trattamento economico previsto dal vigente C.C.P.L. per il personale insegnante della 
formazione professionale, prima posizione retributiva, è così determinato: 
Per il personale laureato: 

- stipendio base: Euro 19.307,64 
- assegno annuo: Euro 2.943,80 
- Indennità integrativa speciale: Euro 6.438,31 

Per il personale non laureato: 
- stipendio base: Euro 17.725,80 
- assegno annuo: Euro 2.943,80 
- Indennità integrativa speciale: Euro 6.364,90 

Per entrambe le categorie: 
- tredicesima mensilità 
- eventuali ulteriori emolumenti previsti dalle vigenti disposizioni legislative, qualora 

spettanti. Le suddette voci retributive sono soggette ad adeguamento nel caso di 
variazioni contrattuali riguardanti il personale di riferimento. 

 
 
 

VI 
PRESENTAZIONE DEI DOCUMENTI 

 
All'atto dell'assunzione e comunque non oltre i venti giorni successivi all'assunzione del 
servizio, l'insegnante assunto dovrà, a pena di decadenza, presentare i documenti previsti dalle 
disposizioni vigenti   
Sono confermate le eccezioni e le deroghe in materia di presentazione dei documenti di rito 
previsti dalle disposizioni vigenti a favore di particolari categorie. 
Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle disposizioni contenute nella 
Legge regionale 21 settembre 2005, n.7, nel D.P.Reg. 17 ottobre 2006 n.12/L e nel 
Regolamento del personale dell’Opera, approvato con deliberazione del Consiglio di 
Amministrazione di data 12.12.2017 n.25.  
L’istituzione procede, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e ss.mm. ad idonei controlli, 
anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese. Qualora dal controllo 
emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai 
sensi degli articoli 75 e 76 del citato Decreto, decade dai benefici eventualmente conseguenti 
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 
L’Amministrazione si riserva di prorogare, sospendere o revocare in qualsiasi momento il 
presente bando. 
Per chiarimenti e spiegazioni gli interessati potranno inviare una mail all’indirizzo 
selezionedocenti@operaarmidabarelli.org. Non saranno date informazioni tramite 
contatto telefonico. 
 

mailto:selezionedocenti@operaarmidabarelli.org
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
Art. 13 Reg. UE 2016/679  

 
 
La APSP OPERA ARMIDA BARELLI, titolare del trattamento, fornisce le seguenti informazioni nel merito dei 
dati personali trattati per lo svolgimento delle funzioni istituzionali connesse alla presente procedura. 
 
Finalità del trattamento dei dati  
I dati personali vengono raccolti e trattati da parte della nostra Amministrazione per l’adempimento delle 
funzioni istituzionali correlate all’esercizio di poteri e facoltà di cui competente relativamente all’instaurazione 
del rapporto con l’interessato che intenda partecipare al concorso. La base giuridica del loro trattamento è 
rappresentata dalla necessità di dare esecuzione ad un obbligo di legge e/o eseguire un compito di interesse 
pubblico connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento. 
 
Trattamento di categorie particolari di dati personali e/o dati personali relativi a condanne penali e reati 
Il trattamento svolto potrebbe riguardare anche dati rientranti nelle “categorie particolari di dati personali” e/o 
dati personali relativi a condanne penali. Anche in tal caso la base giuridica del loro trattamento è rappresentata 
dalla necessità di dare esecuzione ad un obbligo di legge e/o eseguire un compito di interesse pubblico connesso 
all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento. 
 
Modalità del trattamento  
I dati vengono trattati nel rispetto delle misure di sicurezza tecniche e organizzative previste dal Regolamento 
UE attraverso procedure adeguate a garantire a riservatezza degli stessi. I dati non saranno trattati mediante 
processi decisionali automatizzati. Tutti i dati conferiti sono trattati secondo i principi di correttezza, liceità e 
trasparenza sia in forma cartacea che elettronica e protetti mediante misure tecniche e organizzative per 
assicurare idonei livelli di sicurezza ai sensi degli artt. 25 e 32 del GDPR.  
 
Obbligatorietà del conferimento  
Il conferimento dei dati richiesti ha natura obbligatoria. Il mancato conferimento comporta l’impossibilità di 
partecipare alla procedura di concorso. 
 
Comunicazione, diffusione e trasferimento dati  
Il personale amministrativo ed i membri della commissione giudicatrice, appositamente incaricati, verranno a 
conoscenza dei dati conferiti. I dati potranno essere comunicati ai soggetti che, secondo il diritto vigente, sono 
legittimati a conoscerli nonché ai soggetti che siano titolari del diritto di accesso. Oltre ai soggetti appena 
specificati i dati conferiti potranno essere trattati da parte di soggetti terzi, nominati responsabili del trattamento, 
nella misura in cui ciò sia necessario per l’espletamento dell’attività da essi svolta a favore dell’Ente e nei limiti 
dei profili di autorizzazione per essi individuati, il cui elenco è accessibile mediante richiesta rivolta al titolare. I 
dati comunicati non saranno trasferiti verso Paesi Terzi o organizzazioni internazionali extra UE. La loro 
diffusione avrà luogo solo laddove previsto da un obbligo di legge. La graduatoria sarà pubblicata sul sito web 
del titolare. 
 
Durata del trattamento e periodo di conservazione  
I dati saranno trattati per tutto il tempo necessario allo svolgimento della procedura e saranno successivamente 
conservati per il termine di legge. 
 
Diritti dell’interessato  
Relativamente ai dati conferiti l’interessato o un suo rappresentante può esercitare, senza particolari formalità, i 
diritti previsti dagli artt. 15 e segg. del Regolamento UE 16/679 rivolgendosi al titolare o al responsabile per la 
protezione dei dati. In particolare potrà chiedere l’accesso, la rettifica, la cancellazione, la limitazione, esercitare 
il diritto di ottenere la portabilità nonché proporre reclamo all'autorità di controllo competente ex articolo 77 del 
GDPR (Garante per la Protezione dei Dati Personali).  
 
Informazioni sul Titolare del trattamento dati  
Il Titolare del trattamento è l’APSP OPERA ARMIDA BARELLI con sede a Rovereto (TN) in via Setaioli nr.5. 
 
Informazioni sul Responsabile Protezione Dati (RPD)  
La nostra Amministrazione ha designato il proprio responsabile per la protezione dei dati personali raggiungibile 
all’indirizzo: serviziodpo@upipa.tn.it. 
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